
EVALUEREN

ORGANISATIE-AANDACHTSGEBIEDEN

Personeel & talent

Structuur

Strategie

Financiën

Bedrijfs- &
infoprocessen

Leiding Organisatie-
cultuur

Recht

Bedrijfs-
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Samen zien &  
samen veranderen

METHODE

IDEOLOGISCHE VOEDINGSBODEM

BELANGENVERDEDIGERS

MAATSCHAPPELIJKE FACTOREN

DIRECT BETROKKENEN

OMGEVINGS(F)ACTOREN BEOORDELEN

Vraagstukken verzamelen, relateren, 
groeperen, definiëren, prioriteren

Oplossingsaanpak bepalen van 
geprioriteerde vraagstukken

ONDERZOEKEN

BEÏNVLOEDEN

Oorzaakgericht onderzoek

Besluitvormingsgericht onderzoek

Implementatie opzetten

Implementatie uitvoeren & beheren

Netwerken De mens

ReflectieCommunicatie

Verbindend
vermogen

Professionaliserend
vermogen

Organiserend
vermogen

Verander
vermogen

WAARNEMENWaarde
creërend
vermogen

Financiële waarde

Materiële waarde

Natuurlijke waarde

Menselijke waarde

Sociaal relationele waarde

Intellectuele waarde


